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EDITAL N.º 104/2023
ANEXO I - DEMONSTRATIVO DOS CARGOS

1. As informações contidas no Demonstrativo de Cargos foram extraídas da Lei Municipal nº 3.800/2004, Lei
Municipal nº 6.445/2014 e Decreto Municipal nº 9.787/2011.

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL

Cargo Requisitos Total de
Vagas(1) Gerais PcD.(2) PPP(3)

Carga
Horária
Semanal

Vencimento
Inicial (R$)*

Taxa de
Inscrição

(R$)

1. CARPINTEIRO o Ensino Fundamental Completo. CR - - - 40 1.589,50 50,00

Descrição Sumária e Atribuições Típicas: Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e montar fôrmas metálicas. Confeccionar fôrmas de madeira e forro de
laje (painéis), construir andaimes e proteção de madeira e estruturas de madeira para telhado. Montar portas e esquadrias. Finalizar serviços, como desmonte de andaimes,
limpeza e lubrificação de fôrmas metálicas, seleção de materiais reutilizáveis, armazenamento de peças e equipamentos. Planejar o trabalho de carpintaria, estabelecendo a
sequencia das operações a serem executadas, consultando plantas, esboços, modelos ou especificações; Selecionar a madeira e demais elementos necessários, escolhendo o
material mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho; Montar, pregar, parafusar e colar as peças trabalhadas; Raspar, polir, envernizar, encerar portas e janelas;
Colocar fechaduras e outras peças em acessórios ou elementos de madeira, fixando-os com parafusos, cola ou prego; Obedecer às normas e procedimentos de segurança do
trabalho, utilizando equipamentos de proteção; Zelar pela conservação e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados; Desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo Requisitos Total de
Vagas(1) Gerais PcD.(2) PPP(3)

Carga
Horária
Semanal

Vencimento
Inicial (R$)*

Taxa de
Inscrição

(R$)

2. ELETRICISTA o Ensino Fundamental Completo. 02 01 01 - 40 2.465,84 50,00

Descrição Sumária e Atribuições Típicas: Efetuar a manutenção e instalação elétrica dos prédios públicos; Planejar serviços de manutenção e instalação eletroeletrônica e realizar
manutenções preventivas, preditivas e corretivas. Instalar sistemas e componentes eletroeletrônicos e realizar medições e testes; Elaborar documentação técnica e trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, segurança, higiene, saúde e preservação ambiental; Estudar o trabalho de eletricidade a ser realizado,
consultando plantas, especificações e outros, para definir o roteiro das tarefas e a escolha do material necessário; Instalar sistemas e componentes eletroeletrônicos, procedendo aos
testes necessários a fim de verificar o correto funcionamento dos mesmos; Trocar lâmpadas em porta-focos, fazendo a manutenção periódica dos componentes eletromecânicos,
quando necessário; Fazer a inspeção nos controladores eletromecânicos, detectando falhas e providenciando reparos; Realizar trabalho de alta precisão utilizando máquinas e
equipamentos adequados; Calibrar reles, reatores de 80 a 400 watts, montar e desmontar controladores eletromecânicos; Reparar defeitos em instalações, substituindo peças e
fazendo ajustes, conforme especificações e orientações; Efetuar a montagem, desmontagem, calibragem e testes de equipamentos energizados; Realizar a substituição de fiação,
energizada ou não; Obedecer às normas e procedimentos de segurança do trabalho, utilizando equipamentos de proteção; Executar levantamentos em instalações de edificações e
redes primárias e secundárias, observando características dos equipamentos, postes, tipos de estruturas, cabos, bitola, iluminação pública, numeração de transformadores e
faseamento, visando análise e execução do balanceamento de circuitos de redes de distribuição em baixa tensão; Proceder à manutenção de iluminação pública, instalando ou
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substituindo luminárias, lâmpadas, reatores, reles de comando, ignitores, capacitores, porta-lâmpadas e outros; Desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo Requisitos Total de
Vagas(1) Gerais PcD.(2) PPP(3)

Carga
Horária
Semanal

Vencimento
Inicial (R$)*

Taxa de
Inscrição

(R$)

3. MECÂNICO DE VEÍCULOS A DIESEL o Ensino Fundamental Completo. CR - - - 40 2.028,65 50,00

Descrição Sumária e Atribuições Típicas: Elaborar e efetuar planos e serviços de manutenção; realizar manutenções de motores, sistemas e partes de veículos automotores
movidos a diesel. Substituir peças, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veículos. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, de segurança e de preservação do meio ambiente. Organizar local de trabalho e prepará-lo para o manuseio do equipamento e peças necessárias ao desempenho da
atividade; Elaborar planos de manutenção preventiva, preditiva e corretiva dos veículos da Municipalidade; sistemas e partes do veículo; Verificar necessidade de retificação de peças;
Substituir peças, reparar e testar o desempenho de componentes e sistemas de veículos; Trocar peças ou componente com defeito de fábrica e/ou desgastadas pelo uso; Reparar
componentes e sistemas de veículos; Realizar manutenção em bombas, redutores, compressores, turbo compressores, motores a diesel, bombas injetoras e turbinas industriais;
Requisitar ao setor competente peças e/ou componentes necessários; Realizar a desmontagem de peças de veículos, utilizando materiais, instrumentos e equipamentos próprios,
visando identificar os defeitos e anormalidades de funcionamento; Fazer o desmonte, limpeza e a montagem, órgãos de transmissão e outras partes; Testar o serviço executado,
colocando o veículo em funcionamento e dirigindo, se for o caso, para provar o seu resultado; Obedecer às normas e procedimentos de segurança do trabalho, utilizando
equipamentos de proteção; Desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo Requisitos Total de
Vagas(1) Gerais PcD.(2) PPP(3)

Carga
Horária
Semanal

Vencimento
Inicial (R$)*

Taxa de
Inscrição

(R$)

4. OPERADOR DE MÁQUINAS LEVES
o Ensino Fundamental Completo;
o Possuir habilitação pelo DETRAN para
dirigir veículos na categoria "B" ou
superior.

CR - - - 40 2.028,65 50,00

Descrição Sumária e Atribuições Típicas: Possuir conhecimentos na operação de máquinas, tais como: Trator de Pneu, Mini Carregadeira, e outras máquinas equivalentes, bem
como, os seus implementos. Operar máquinas para a execução de serviços como raspagens de terra, retirada de entulhos, transporte de materiais, preparação de solo para plantio, e
encanteiramento, Operar os mecanismos de tração e movimentação dos implementos da máquina; Observar as normas e medidas de segurança recomendadas para a operação e
estacionamento da máquina; Acompanhar os serviços de manutenção corretiva e preventiva, das máquinas; Demais atribuições correlatas.

Cargo Requisitos Total de
Vagas(1) Gerais PcD.(2) PPP(3)

Carga
Horária
Semanal

Vencimento
Inicial (R$)**

Taxa de
Inscrição

(R$)

5. OPERADOR DE MÁQUINAS
PESADAS

o Ensino Fundamental Completo;
o Possuir habilitação pelo DETRAN para
dirigir veículos na categoria "C" ou
superior.

02 01 01 - 40 2.718,58 50,00

Descrição Sumária e Atribuições Típicas: Possuir conhecimentos na operação de Máquinas Pesadas tais como: Escavadeira Hidráulica, Motoniveladora, Pá Carregadeira, Rolo
Compactador, Retroescavadeira, Trator de Esteira, Britador, Vibroacabadora, Britador de Mandíbulas, Pavimentadora, e outras máquinas equivalentes. Operar máquinas pesadas
para a execução de serviços como terraplanagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentação, limpeza, abertura e conservação das vias urbanas e estradas
vicinais, escavação do solo ou recolhimento de materiais; Observar as normas e medidas de segurança recomendadas para a operação e estacionamento da máquina; Acompanhar
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os serviços de manutenção corretiva e preventiva, das máquinas; Demais atribuições correlatas.

Cargo Requisitos Total de
Vagas(1) Gerais PcD.(2) PPP(3)

Carga
Horária
Semanal

Vencimento
Inicial (R$)*

Taxa de
Inscrição

(R$)

6. PEDREIRO o 6ª série do Ensino Fundamental. 01 01 - - 40 2.236,58 50,00

Descrição Sumária e Atribuições Típicas: Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundações e estruturas de alvenaria; Aplicar revestimentos e contrapisos;
Executar tarefas relacionadas à construção de paredes e componentes da construção civil, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados. Organizar o trabalho, verificando as
características da obra e examinando plantas e especificações técnicas para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execução do trabalho; Limpar o
canteiro de obras; Traçar o gabarito da obra e fazer fundações de obras, observando e acertando o prumo, esquadro e níveis; Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo,
construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; Preparar ou orientar a preparação de argamassa, fazer reboco, preparar e aplicar caiações, fazer blocos de cimento;
Construir paredes e componentes de construção civil, utilizando tijolos, massas, ferramentas e instrumentos próprios; Armar andaimes, assentar e recolocar aparelhos sanitários, tijolos,
azulejos, ladrilhos, telhas e outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construção; Remover materiais de construção; Instalar e reparar
condutores de água e esgoto, assentar manilhas, reparar cabos e mangueiras; Colocar registros, torneiras, pias, caixas sanitárias, sifões e demais instalações hidráulicas e sanitárias;
Assentar assoalhos e madeiramentos; montar e assentar esquadrias; preparar e montar assoalhos, tetos e telhados; Responsabilizar-se pelo material utilizado; Construir calçadas,
meios-fios, canteiros de alvenaria, caixas de escoamento e drenagens; Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificações para possibilitar a instalação
de tubos para bueiros, postes, máquinas e para outros fins; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO

Cargo Requisitos Total de
Vagas(1) Gerais PcD.(2) PPP(3)

Carga
Horária
Semanal

Vencimento
Inicial (R$)*

Taxa de
Inscrição

(R$)

7. EDUCADOR SOCIAL -
FEMININO (4) o Ensino Médio Completo. 04 03 01 - 40 2.385,89 100,00

Descrição Sumária e Atribuições Típicas: Promover a atenção, defesa e proteção a pessoas em situações de risco pessoal e social. Executar, sob a coordenação de profissional
de nível superior, atividades socioeducativas e administrativas nas unidades, serviços e programas da Proteção Social Básica e da Proteção Social Especial de Média e Alta
Complexidade, as quais incluem ações afirmativas, mediadoras e formativas, que envolvam a acolhida, o atendimento e o acompanhamento ao usuário da assistência social.
Implementar atividades socioeducativas de convivência, de promoção social, com caráter pedagógico e social. Realizar educação social de rua. Executar mediante supervisão, direta
ou indireta, de profissional de nível superior, ações de sensibilização, acolhida, atendimento e acompanhamento a famílias e indivíduos com direitos violados, com ou sem vínculo
familiar e comunitário, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes; Facilitar a comunicação entre usuários, comunidade e equipe, registrando as ocorrências que requeiram
atenção e encaminhamentos contínuos ou emergenciais; Realizar abordagem social, no espaço rural e urbano da cidade, das famílias e pessoas em situação de vulnerabilidade e
risco pessoal e social para os devidos encaminhamentos à equipe técnica; Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informação, Monitoramento e
Avaliação, em conformidade com as orientações da coordenação e da Secretaria Municipal de Assistência Social. Participar na elaboração e execução de projetos e programas de
combate à violência doméstica e/ou sexual contra a pessoa humana; Especificamente no Abrigo de Crianças, executar e/ou estimular atividades de higiene e alimentação nas
crianças, dando banho e efetuando troca de fraldas, conforme necessidade; Realizar efetivamente a segurança preventiva e interventiva junto aos usuários, dentro e fora da Unidade,



4
CONCURSO PÚBLICO – MUNICÍPIO DE CASCAVEL - PR

EDITAL N.º 104/2023
ANEXO I - DEMONSTRATIVO DOS CARGOS

observando os indicadores das situações de crise e seguindo rigorosamente os procedimentos normatizados; Participar de atividades que visem à capacitação e desenvolvimento
profissional; Elaborar relatórios das atividades do serviço; Desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo Requisitos Total de
Vagas(1) Gerais PcD.(2) PPP(3)

Carga
Horária
Semanal

Vencimento
Inicial (R$)*

Taxa de
Inscrição

(R$)

8. EDUCADOR SOCIAL -
MASCULINO (4) o Ensino Médio Completo; 01 01 - - 40 2.385,89 100,00

Descrição Sumária e Atribuições Típicas: Promover a atenção, defesa e proteção a pessoas em situações de risco pessoal e social. Executar, sob a coordenação de profissional
de nível superior, atividades socioeducativas e administrativas nas unidades, serviços e programas da Proteção Social Básica e da Proteção Social Especial de Média e Alta
Complexidade, as quais incluem ações afirmativas, mediadoras e formativas, que envolvam a acolhida, o atendimento e o acompanhamento ao usuário da assistência social.
Implementar atividades socioeducativas de convivência, de promoção social, com caráter pedagógico e social. Realizar educação social de rua. Executar mediante supervisão, direta
ou indireta, de profissional de nível superior, ações de sensibilização, acolhida, atendimento e acompanhamento a famílias e indivíduos com direitos violados, com ou sem vínculo
familiar e comunitário, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes; Facilitar a comunicação entre usuários, comunidade e equipe, registrando as ocorrências que requeiram
atenção e encaminhamentos contínuos ou emergenciais; Realizar abordagem social, no espaço rural e urbano da cidade, das famílias e pessoas em situação de vulnerabilidade e
risco pessoal e social para os devidos encaminhamentos à equipe técnica; Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informação, Monitoramento e
Avaliação, em conformidade com as orientações da coordenação e da Secretaria Municipal de Assistência Social. Participar na elaboração e execução de projetos e programas de
combate à violência doméstica e/ou sexual contra a pessoa humana; Especificamente no Abrigo de Crianças, executar e/ou estimular atividades de higiene e alimentação nas
crianças, dando banho e efetuando troca de fraldas, conforme necessidade; Realizar efetivamente a segurança preventiva e interventiva junto aos usuários, dentro e fora da Unidade,
observando os indicadores das situações de crise e seguindo rigorosamente os procedimentos normatizados; Participar de atividades que visem à capacitação e desenvolvimento
profissional; Elaborar relatórios das atividades do serviço; Desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo Requisitos Total de
Vagas(1) Gerais PcD.(2) PPP(3)

Carga
Horária
Semanal

Vencimento
Inicial (R$)*

Taxa de
Inscrição

(R$)

9. GUARDA CIVIL
PATRIMONIAL (5)

o Ensino Médio completo.
o Possuir habilitação pelo DETRAN para
dirigir veículos na categoria “AB”.

o Curso preparatório em serviço para Guarda
Civil Patrimonial.

120 108 06 06 40 1.668,97 100,00

Descrição Sumária e Atribuições Típicas: Promover a vigilância e proteção dos próprios públicos, realizando vistoria e rondas, diurnas ou noturnas, com ou sem viaturas; promover
a segurança e fiscalização para a utilização adequada dos parques, jardins, praças e outros bens de domínio público, evitando a depredação; promover a vigilância das áreas de
preservação do patrimônio natural e cultural do município, bem como preservar mananciais e a defesa de fauna, flora e meio ambiente; Demais atribuições previstas no Decreto nº
7.421, de 2007; Efetuar rondas de inspeção em prédios públicos e imediações; Examinar portas, janelas e portões, a fim de verificar que estão devidamente fechados, atentando para
eventuais anormalidades, que deverão ser comunicadas imediatamente à chefia; Impedir a entrada, em prédios públicos ou áreas adjacentes, de pessoas estranhas e sem
autorização, fora do horário de trabalho, convidando-as a se retirarem, e acompanhando-as à saída, se necessário, como medida de segurança; Comunicar imediatamente à chefia
irregularidades ocorridas durante seu plantão, para que as devidas providencias sejam tomadas; Zelar pelos prédios públicos e suas instalações – jardim, pátio, cercas, muros,
portões, sistemas elétricos e hidráulicos, a fim de evitar roubos, prevenir incêndios e outros danos; Atuar na prevenção de atos de vandalismo contra o patrimônio; Controlar
movimentações de pessoas, veículos, bens e materiais; Atender e prestar informações ao público; Atender e efetuar ligações telefônicas e/ou rádio quando necessário; Registrar sua
passagem pelos Postos de Controle, acionando o relógio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda, quando necessário; Deter elementos suspeitos de uso de
tóxicos, tentativa de furto, atos obscenos ou atos de vandalismo, segurando os mesmos até a chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a delegacia de polícia;
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Tomar providências preliminares no caso de incêndios, tentando controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro; Deter menores infratores, encaminhando-os ao Conselho
Tutelar, via Polícia Militar ou Civil; Orientar, fiscalizar e controlar o trânsito municipal de pedestres e veículos na área de suas atribuições; Colaborar na prevenção e combate de
incêndios e no suporte básico da vida, quando necessário; Operar equipamentos de comunicações; Desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo Requisitos Total de
Vagas(1) Gerais PcD.(2) PPP(3)

Carga
Horária
Semanal

Vencimento
Inicial (R$)*

Taxa de
Inscrição

(R$)

10. MOTORISTA I
o Ensino Médio Completo;
o Possuir habilitação pelo DETRAN para dirigir
veículos na categoria "C" ou superior.

02 01 01 - 40 2.028,65 100,00

Descrição Sumária e Atribuições Típicas: Dirigir, manobrar veículos e transportar pessoas, cargas e documentos ou valores; Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais
como sinalização sonora e luminosa, software de navegação e outros; Promover a manutenção do veículo sob sua responsabilidade, verificando as condições de funcionamento, de
combustível, água, bateria, pneus e outros; Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente; Dirigir e manobrar veículo motorizado utilizado
em transporte de carga, cujo peso bruto total exceda a três mil e quinhentos quilogramas (caminhões) e utilizado para transporte de até 8 pessoas. Verificar as condições do veículo a
fim de torná-lo apto ao transporte de pessoas e/ou cargas; Reconhecer sinais sonoros, luminosos ou visuais; Identificar problemas mecânicos e providenciar / solicitar conserto e/ou
manutenção; Transportar pessoas, cargas ou valores; Cumprir ordens de serviço; Acomodar ocupantes no veículo; Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;
Acondicionar a carga no veículo; Controlar numeração do lacre do material transportado; Verificar condições físicas da carga; Efetuar a prestação de contas das despesas efetuadas
com o veículo; Preencher relatórios de utilização do veículo com dados relativos a quilometragem, horário de saída e chegada e demais ocorrências durante a realização do trabalho;
Controlar o consumo de combustível e lubrificante, efetuando abastecimento e lubrificação do veículo; Observar prazos ou quilometragem para revisões; Manter-se atualizado com as
normas e legislação de trânsito; Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, como tacógrafo ou software de navegação, observando o funcionamento correto dos mesmos; Aferir
equipamentos de comunicação; Zelar pela segurança de pessoas e carga que estiver transportando; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais; Registrar dados, pré-
estabelecidos, sobre a utilização diária do veículo; Zelar pela conservação e segurança do veículo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manutenção quando necessário; Desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo Requisitos Total de
Vagas(1) Gerais PcD.(2) PPP(3)

Carga
Horária
Semanal

Vencimento
Inicial (R$)*

Taxa de
Inscrição

(R$)

11. MOTORISTA II
o Ensino Médio Completo;
o Possuir habilitação pelo DETRAN para dirigir
veículos na categoria "D" ou superior.

16 15 01 - 40 2.236,58 100,00

Descrição Sumária e Atribuições Típicas: Dirigir veículos de transporte de cargas pesadas e pessoas; Promover a manutenção do veículo sobre sua responsabilidade, verificando as
condições de funcionamento, de combustível, água, bateria e outros; Dirigir veículos automotores de transporte de cargas pesadas, acima de 3.500 kg (três mil e quinhentos quilogramas),
ônibus e ambulâncias; Transportar pessoas, materiais e documentos; Auxiliar no embarque e desembarque de pessoas, se necessário; Verificar, diariamente, as condições de
funcionamento do veículo, antes de sua utilização; Zelar pela segurança de passageiros e de terceiros;Transportar cargas ou produtos envasados em caminhão baú, carroceria
convencional ou sider; Transportar carga dimensionada em veículos especiais ou carga excedente em veículo específico; Coletar e entregar mercadorias; selecionar veículo por tipo de
carga; Realizar inspeções e reparos no veículo; Inspecionar água, óleo, pneus, ferramentas obrigatórias, parte mecânica, elétrica e lataria; Identificar ruídos estranhos do veículo; Realizar
manutenção preventiva e corretiva; realizar pequenos reparos no veículo; Observar limite máximo de carga do veículo, anotar informações no “diário de bordo”; Elaborar relatório de
avarias no veículo; Vistoriar cargas transportadas; examinar acondicionamento da carga; Enlonar, amarrar e conferir posicionamento da carga; Preservar integridade da carga
manuseando a mesma com segurança; Movimentar cargas perigosas; Comunicar-se com o setor a fim de fornecer dados referentes a destino, rota, e demais informações que se fizerem
necessárias; Guinchar e destombar veículos; Prestar socorro e/ou obter e fornecer informações precisas sobre o local do acidente; Sinalizar local de acidente, preservando o mesmo, em
caso de vítimas, e acionar apoio da polícia militar rodoviária, bem como acionar a empresa de transbordo no caso de cargas perigosas; Desempenhar outras atividades correlatas.
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Cargo Requisitos Total de
Vagas(1) Gerais PcD.(2) PPP(3)

Carga
Horária
Semanal

Vencimento
Inicial (R$)*

Taxa de
Inscrição

(R$)

12. TÉCNICO EM
EDIFICAÇÕES

o Ensino Médio completo.
o Curso de Técnico em Edificações ou;
o Curso de Técnico em Construção Civil ou;
o Curso Superior de Tecnologia de
Edificações.

o Registro no Conselho de Classe específico.

CR - - - 40 2.385,89 100,00

Descrição Sumária e Atribuições Típicas: Desenvolve e executa projetos de edificações conforme normas técnicas de segurança e de acordo com legislação específica. Planeja a
execução de obras; elabora orçamento de obras. Presta assistência técnica na análise, estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnológicas na área de edificações.
Orienta e coordena a execução de serviços de manutenção ou reparo em edificações. Efetuar levantamentos de campo, tais como medições planialtimétricas, localização de
instalações civis e respectivas descrições perimétricas; Aplicar normas, métodos, técnicas e procedimentos estabelecidos, visando à qualidade e produtividade dos processos
construtivos e de segurança dos trabalhadores; Elaborar representação gráfica de projetos de instalações hidrossanitárias e elétricas; Representar graficamente os serviços a serem
executados, como também redigir documentos comerciais técnicos; Desenvolver atividades relativas a estudos, programação, acompanhamento e controle dos serviços de
instalações civis; Elaborar memoriais técnico-descritivos; Supervisionar os serviços de organização, segurança e limpeza da obra; Analisar interfaces das plantas e especificações de
um projeto, integrando-as de forma sistêmica, detectando inconsistências, superposições e incompatibilidades de execução; Propor alternativas de uso de materiais, técnicas e fluxos
de circulação de materiais, pessoas e equipamentos, tanto em escritórios quanto em canteiros de obras, visando à melhoria contínua dos processos de construção; Elaborar projetos
arquitetônicos, estruturais e de instalações prediais, com respectivos detalhamentos, cálculos e desenho para edificações. Executar e auxiliar trabalhos de levantamentos topográficos,
locações e demarcações de terrenos; Acompanhar a execução de sondagens e realizar suas medições; Executar, orientar e coordenar diretamente serviços de construção,
instalações e manutenção; Controlar o estoque e o armazenamento de materiais; Selecionar documentação específica para processos construtivos. Dimensionar e conduzir equipes
de trabalho; Elaborar relatórios técnicos e diários de obras. Realizar medições e vistorias. Elaborar planilha de quantidade e de custos e fazer composição de custos diretos e
indiretos; Elaborar e cumprir cronograma de suprimentos e de compras, bem como supervisionar o cumprimento do cronograma físico-financeiro; Desempenhar outras atividades
correlatas.

CARGO DE MAGISTÉRIO

Cargo Requisitos Total de
Vagas(1) Gerais PcD.(2) PPP(3)

Carga
Horária
Semanal

Vencimento
Inicial (R$)*

Taxa de
Inscrição

(R$)

13. PROFESSOR DE
EDUCAÇÃO FÍSICA (6)

o Ensino Superior concluído com graduação
em licenciatura em Educação Física,
legalmente reconhecido, e;

o Registro no Conselho de Classe específico.

06 05 01 - 20 De 2.173,56
Até 2.893,01 120,00

Descrição Sumária e Atribuições Típicas: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteúdos das disciplinas sob sua responsabilidade. Promover atividades e
práticas pedagógicas visando ao desenvolvimento cognitivo, entretenimento, integração social e desenvolvimento pessoal das crianças. Desenvolver as atividades de acordo com
sua formação, promovendo o bem-estar da criança por meio de seu desenvolvimento físico, motor, emocional, intelectual, moral e social. Participar da elaboração, execução e
avaliação do planejamento de ensino, em consonância com o PPP da escola e com o Currículo adotado pela rede municipal de ensino. A. Regência de Classe: Ministrar aulas de
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forma a cumprir com o programa de conteúdos das disciplinas sob sua responsabilidade. Desenvolver as atividades de acordo com sua formação, promovendo o bem-estar da
criança por meio de seu desenvolvimento físico, motor, emocional, intelectual, moral e social. Organizar adequadamente o uso apropriado do espaço e dos materiais esportivo
pedagógicos, bem como responder pela utilização, manutenção e conservação dos materiais que estejam sob sua responsabilidade. Promover atividades e práticas pedagógicas
visando ao desenvolvimento cognitivo, entretenimento, integração social e desenvolvimento pessoal das crianças. Participar da elaboração e/ou realimentação do Projeto Político
Pedagógico da escola, de acordo o Currículo adotado pela rede municipal de ensino. Participar da elaboração, execução e avaliação do planejamento de ensino, em consonância
com o PPP da escola e com o Currículo adotado pela rede municipal de ensino. Participar na elaboração dos planos de recuperação de estudos/conteúdos a serem trabalhados
com os alunos. Informar à equipe pedagógica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula. Planejar, executar e avaliar atividades pedagógicas que visem cumprir os
objetivos do processo ensino aprendizagem. Participar de reuniões e eventos da unidade escolar. Propor, executar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios
para seu melhor desenvolvimento. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagógico visando o avanço do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos
conteúdos do ano em que se encontra. Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participação em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais.
Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordância com a direção da escola e com a secretaria municipal de educação. Proceder todos os registros das atividades
pedagógicas, tais como: registro de frequência de alunos, registros de conteúdos desenvolvidos, planejamento escolar e relatório das atividades desenvolvidas. Desenvolver nos
momentos das horas atividades: estudos individuais e grupos de estudos; preparação e avaliação do trabalho pedagógico; seminários e cursos de aperfeiçoamento profissional.
Participar da integração entre escola, família e comunidade. Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos. Organizar o plano de trabalho docente em conformidade
com o Projeto Político Pedagógico e o Currículo, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar. Manter a
pontualidade e assiduidade diária, comprometendo-se com a administração e coordenação pedagógica da escola quanto às obrigações do cargo e as normas do regimento interno
da unidade. Outras atividades inerentes ao cargo.

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

Cargo Requisitos Total de
Vagas(1) Gerais PcD.(2) PPP(3)

Carga
Horária
Semanal

Vencimento
Inicial (R$)*

Taxa de
Inscrição

(R$)

14. ADVOGADO o Curso Superior concluído em Direito;
o Registro no Conselho de Classe específico. CR - - - 40 8.073,70 120,00

Descrição Sumária e Atribuições Típicas: Pesquisar, analisar e interpretar a Legislação e regulamentos em vigor, referentes às áreas administrativa, fiscal, tributária, recursos
humanos, constitucional, civil, processual ambiental, entre outros. Postular ou contestar ações, avaliar provas documentais e orais, participar de audiências trabalhistas, penais
comuns e cíveis, instruindo a parte e defendendo a Municipalidade; mediar questões; contribuir na elaboração de projetos de lei analisando legislação para atualização e
implementação, assistir a Municipalidade no que tange ao aspecto legal das diversas matérias que regem a Administração Pública. Estudar a matéria jurídica e de outra natureza,
consultando códigos, leis, jurisprudência e demais documentos de interesse da Administração Pública Municipal para adequar os fatos à legislação aplicável; Defender o Município
em juízo, ou fora dele, em qualquer matéria que lhe diga respeito; Emitir pareceres sobre assuntos de interesse do Município; Complementar ou apurar as informações levantadas,
inquirindo testemunhas; Preparar a defesa ou acusação arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresentá-lo em juízo; Acompanhar o
processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petições específicas, para garantir seu trâmite legal até a decisão final do litígio; Representar a parte de
que é mandatário em juízo, comparecendo às audiências e tomando sua defesa a fim de pleitear uma decisão favorável; Redigir ou elaborar documentos jurídicos,
pronunciamentos, minutas e informações sobre questões de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislação, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questão; Orientar a Municipalidade com relação aos seus direitos e obrigações legais; Examinar, revisar e intervir no curso do processo; Solicitar
providências junto ao magistrado ou ministério público; Avaliar e produzir provas documentais e orais; Acompanhar e instruir prepostos da Administração pública Municipal, em atos
judiciais e extra-judiciais; Efetuar diligências; Redigir ou formatar documentos jurídicos. Coordenar o trabalho de assistentes técnicos; Sustentar oralmente uma questão; Cumprir



8
CONCURSO PÚBLICO – MUNICÍPIO DE CASCAVEL - PR

EDITAL N.º 104/2023
ANEXO I - DEMONSTRATIVO DOS CARGOS

prazos legais; Formalizar parecer técnico-jurídico. Realizar auditorias jurídicas; Definir natureza jurídica da questão; Preparar relatórios, planilhas, informações para expedientes e
processos sobre matéria própria do Órgão e proferir despachos interlocutórios e preparatórios de decisão superior; Analisar e elaborar contratos, convênios, petições, contestações,
replicas, memoriais e demais documentos de natureza jurídica; Examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instruções, emitindo pareceres e elaborando minutas,
quando necessário; Pesquisar a jurisprudência e doutrina, para formação do arquivo jurídico, orientando quanto a organização do mesmo; Prestar assessoria jurídica
extrajudicialmente; Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes à sua área de atuação; Desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo Requisitos Total de
Vagas(1) Gerais PcD.(2) PPP(3)

Carga
Horária
Semanal

Vencimento
Inicial (R$)*

Taxa de
Inscrição

(R$)

15. ANALISTA PROGRAMADOR
DE SISTEMAS

o Curso Superior concluído na área de
Informática. 01 01 - - 40 5.055,72 120,00

Descrição Sumária e Atribuições Típicas:Elaborar levantamento de dados junto ao usuário, identificando suas necessidades de sistema, visando dimensionar e definir as
características, análise de viabilidade técnica e custo/benefício; Acompanhar a implantação dos sistemas executando testes simulados, até que os mesmos estejam confiáveis;
Prestar todas as informações necessárias a elaboração ou atualização da documentação dos sistemas sob sua responsabilidade, zelando pela sua exatidão; Atualizar e prestar
serviços de manutenção nos sistemas já implantados, identificando falhas e problemas ocorridos, definindo e propondo alternativas técnicas de funcionamento, visando otimizar o
processamento de dados; Orientar programadores e operadores no sentido de otimizar os recursos de hardware e software; Gerenciar banco de dados, rede de computadores e
seus respectivos usuários; Treinar usuários para utilização de sistemas; Analisar a necessidade e conveniência de aquisição de novos equipamentos, programas ou trocas de
versões; Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes à sua área de atuação.

Cargo Requisitos Total de
Vagas(1) Gerais PcD.(2) PPP(3)

Carga
Horária
Semanal

Vencimento
Inicial (R$)*

Taxa de
Inscrição

(R$)

16. TRADUTOR E INTÉRPRETE
DE LIBRAS (7)

o Ensino Superior em Letras Bacharel-
com habilitação em Língua Brasileira de
Sinais - Libras ou;

o Ensino superior completo, em qualquer
área, com: - certificação em exame de
proficiência em tradução e interpretação
de Libras - Língua Portuguesa
(PROLIBRAS), reconhecido pelo
Ministério da Educação ou

o Certificação em banca examinadora da
Federação Nacional de Educação e
Integração dos Surdos - FENEIS ou;

o Certificação em banca examinadora do
Centro de Capacitação dos Profissionais
da Educação e Atendimento às Pessoas
com Surdez - CAS.

02 01 01 - 40 3.822,79 120,00

Descrição Sumária e Atribuições Típicas: Traduzir e interpretar a Língua Brasileira de sinais - LIBRAS, para a Língua portuguesa e a Língua portuguesa para a Língua Brasileira
de sinais - LIBRAS, de maneira simultânea e consecutiva; Realizar tradução e interpretação de seminários, cursos, palestras, reuniões e eventos destinados aos servidores
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municipais ou a comunidade; Atuar de forma itinerante a fim de atender aos usuários surdos nas diversas repartições públicas do Município; Produzir e orientar a confecção de
material acessível em libras como vídeos de textos oficiais, janela de interpretação nas normas da ABNT, entre outros de interesse da administração pública municipal. Traduzir e
interpretar a Língua Brasileira de Sinais – LIBRAS para a Língua Portuguesa e a Língua Portuguesa para a Língua Brasileira de Sinais – LIBRAS, de maneira simultânea e
consecutiva; Atuar no apoio a acessibilidade aos serviços e às atividades fim das instituições e repartições públicas municipais;Realizar tradução e interpretação de seminários,
cursos, palestras, reuniões e eventos destinados aos servidores municipais ou a comunidade; Realizar tradução e interpretação de atos solenes do Município; Prestar seus serviços
em depoimentos em juízo, em órgãos administrativos ou policiais, à critério e a serviço do Município; Atuar como agente multiplicador na difusão de LIBRAS; Atuar de forma
itinerante a fim de atender aos usuários surdos nas diversas repartições públicas do Município; Atuar de forma itinerante a fim de atender os servidores surdos em seu local de
trabalho nas diversas repartições públicas do Município; Produzir e orientar a confecção de material acessível em libras como vídeos de textos oficiais, janela de interpretação nas
normas da ABNT no site oficial do Município, nas peças de publicidade oficial do Município, entre outros de interesse da administração pública municipal; Transcrever e interpretar
gravações; Interpretar e descrever conteúdo de textos, documentos, imagens, e obras literárias em seu contexto; Ler, revisar e formatar textos e documentos, relacionados à área;
Estudar e decodificar novas expressões lingüísticas e terminologias; Participar de comissões e equipes; Desempenhar outras atividades correlatas.
(1) Ao Quadro Total de Vagas será acrescido cadastro reserva de classificados.
(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiência: as vagas acrescidas decorrentes de novas demandas de substituição seguirão a ordem de classificação e o
candidato PcD será convocado de acordo com o Artigo 11 da Lei nº 5598/2010, bem como, com as regras do Edital de Abertura n.º 104/2023.
(3) Reserva de vagas para candidatos PPP: a ordem de classificação e convocação do candidato PPP se dará de acordo com o Artigo 18-A da Lei 5598/2010, bem como,
com as regras do Edital de Abertura n.º 104/2023.
(4)Para o cargo de Educador Social - Feminino e Masculino, a carga horária é de 40 horas semanais, cumprida em regime de escala.
(5)O cargo de Guarda Civil Patrimonial com carga horária de 40 horas semanais, poderá desenvolver escala em regime de turno ou de 12 por 36 horas, com revezamento,
em horário diurno ou noturno, inclusive em feriados e finais de semana.
(6)A variação de vencimentos do cargo de Professor de Educação Física se dá em razão do nível de escolaridade/formação do candidato, comprovado à época da posse,
conforme previsto no Artigo nº 11 da Lei Municipal n.º 6.445/2014. Ver se o artigo 10 vai aqui, ou se somente o 11.
(7) Para o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras, a carga horária é de 40 horas semanais, podendo ser convocado em horário noturno, inclusive em finais de semana, a
critério e necessidade do Município.

* O vencimento inicial dos cargos previsto neste Edital tem como referência a tabela vigente à data de sua publicação.
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